ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS

1. DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para execugao de servigos continuos e especializados de
Motorista, Educador Social, Orientador Social, Entrevistador Social, Intérprete de Libras,
Jardineiro, para atuarem nos diversos equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Promog¢ao da Cidadania.

1. As planilhas de composigao de custos e formagado de pregos sdo meramente estimati-
vas, cabendo ao licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade com a sua reali-
dade e com o previsto neste edital.

2. Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridi-
ca — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para
o CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram dire-
tamente o CONTRATADO.

3. Observa-se e cumpra-se o que preconiza o Art. 2° da Instrugdo Normativa n° 2.145 do
Ministério da Fazenda, datado de 26 de junho de 2023.

4 As planilhas ndo poderao conter valores de salarios inferiores aos estabelecidos em
convengao coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, quais sejam:

5. Em respeito ao principio da isonomia salarial para cargos terceirizados em que houver
equivalente no quadro de funcionario do Municipio, a Administragao Publica devera obser-
var a mesma remuneracao;

6 O desconto referente ao vale-transporte podera ser realizado no percentual indicado no
artigo 4°, paragrafo unico, da Lei n° 7418/1985, utilizando-se a seguinte formula [C x N -
(S x 0,06)], na qual C= custo médio do vale-transporte, N= numero de vezes incidente do
insumo e S= salario normativo da categoria.

6. O adicional noturno sera devido aos profissionais que trabalharem em regime de plan-
tdo noturno.

7. O adicional de insalubridade, ser for utilizado ao que couber por direito, sera de 20%
(vinte por cento) do salario-minimo vigente na regiao (art. 192/CLT), nos termos do laudo
técnico publicado em 03/06/16.



PLANILHA MAO DE OBRA

QUANTIDADE VALOR VALOR
IT FUNGAO PROFISSIONAIS A H%ART\%?A MENSAL MENSAL Vﬁ'&%‘égz
CONTRATAR UNITARIO TOTAL
1 Motorista diurno 3 44h
2 Motorista noturno 2 44h
3 Educadpr ngal 8 44h
masculino diurno
4 Educadpr Social 4 44h
masculino noturno
5 Edu.cgdor SOC|aI 2 44h
feminino diurno
6 Edu_cgdor Social 5 44
feminino noturno
Orientador
/ Social/Educador Social 10 40h
Entrevistador Social 25 40h
Intérprete de Libras 2 40h
10 | Jardineiro 2 40h

Total de profissionais 60

MOTORISTA DIURNO

| — Composicdo da Remuneragao

Motorista diurno

Valor
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional Noturno
Total |
Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Il.I — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44
IL.Il — Encargos Previglenciérios (GPS), Fundo Qe C.Balrantia por Tempo Percentual Valor
de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
A INSS 20,00
B Salario Educagéao 2,50
C SAT/RAT 1,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00
Total 34,80
II.1Il — Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao
C Beneficio social familiar
Total
Quadro-Resumo do Médulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor




13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Férias

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes.

Beneficios Mensais e Diarios

Total

IIl — Provisao para Rescisao

Percentual

Valor

>

Aviso Prévio Indenizado

8,33

w

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigédo social sobre
o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m |O| O

Incidéncia dos encargos do submoddulo 1111
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

-

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

Total

IV — Insumos diversos

Percentual

Valor

Uniformes

Total

V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

Valor

>

Custos Indiretos

10,00

Lucro

9,60

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

3,65

C.2. Tributos Estaduais

0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS)

5,00

Total

Valor

Valor mensal unitario total

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Sindicato da Categoria Profissional

MOTORISTA NOTURNO

| — Composi¢do da Remuneragao

Motorista noturno

Valor
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional Noturno
Total |
Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
II.I — 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 1,11
Total 19,44
Il.Il = Encargos Previcjenciérios (GPS), Fundo c_ie (_3a~rantia por Tempo Percentual Valor
de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
A INSS 20,00
B Salario Educagéo 2,50
C SAT/RAT 1,00




D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

Quadro-Resumo do Médulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

1.1 Beneficios Mensais e Diarios

Il — Provisdo para Rescisao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 1111
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

IV — Insumos diversos Percentual Valor
Uniformes

V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 10,00
B Lucro 9,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65
C.2. Tributos Estaduais 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Valor mensal unitario total

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Sindicato da Categoria Profissional

EDUCADOR SOCIAL MASCULINO DIURNO

Agente de abordagem/educador

| — Composigao da Remuneragéo social masculino diurno
Valor

A | Salario-Base




[oe]

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

(@)

Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Il.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11
- Tota [ 44 [ ]
IL.Il — Encargos Previc_jencia’rios (GPS), Fundo (_1e (_BaNrantia por Tempo Percentual Valor
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
A INSS 20,00
B Salario Educagéo 2,50
C SAT/RAT 1,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

Quadro-Resumo do Médulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

1.1 Beneficios Mensais e Diarios

IIl — Provisao para Rescisao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 1111
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuigédo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

IV — Insumos diversos Percentual Valor
Uniformes

V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 10,00
B Lucro 9,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65




C.2. Tributos Estaduais

0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Valor mensal unitario total

5,00

Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Sindicato da Categoria Profissional

EDUCADOR SOCIAL MASCULINO NOTURNO

| — Composi¢do da Remuneragao

Agente de abordagem/educador

social masculino noturno

Valor
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional Noturno

Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Il.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11

ILLIl — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. Percentual Valor
A INSS 20,00
B Salario Educagao 2.50
C SAT/RAT 1,00
D SESC ou SES| 1.50
E SENAI - SENAC 1.00
F SEBRAE 060
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

Quadro-Resumo do Médulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor

Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

Beneficios Mensais e Diarios

IIl — Provisao para Rescisao

Percentual

Valor

Aviso Prévio Indenizado

8,33

[oy)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado




Incidéncia dos encargos do submaddulo 1111
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigédo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

IV — Insumos diversos

Percentual

Valor

A Uniformes

V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 10,00
B Lucro 9,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65
C.2. Tributos Estaduais 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Valor mensal unitario total

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Sindicato da Categoria Profissional

EDUCADOR SOCIAL FEMININO DIURNO

| — Composigdo da Remuneragéo

Agente de abordagem/educador
social feminino diurno

Valor
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional Noturno

Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Il.I — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 1,11

IL.Il = Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes. Percentual Valor
A INSS 20,00
B Salario Educagéo 2,50
C SAT/RAT 1,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00




|
Quadro-Resumo do Maédulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor
I 13’»°_(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias
i Encargos Previden_ciérios (GPS), Fundo de C_Sar_ar_ltia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
11111 Beneficios Mensais e Diarios
Total
IIl — Provisdo para Rescisao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 1111
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado
Total
IV — Insumos diversos Percentual Valor
A Uniformes
Total
V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 10,00
B Lucro 9,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65
C.2. Tributos Estaduais 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00
Total
Valor
Valor mensal unitario total
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Sindicato da Categoria Profissional

EDUCADOR SOCIAL FEMININO NOTURNO

Agente de abordagem/educador
| — Composigao da Remuneragéo social noturno
Valor
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional Noturno
Total |
Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Il.I — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44
Il.Il - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo c.ie Galrantia por Tempo Percentual Valor
de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.




A INSS 20,00
B Salario Educagéo 2,50
C SAT/RAT 1,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

Quadro-Resumo do Médulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

1.1 Beneficios Mensais e Diarios

IIl — Provisao para Rescisao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuigédo social sobre
0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 1111
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

IV — Insumos diversos Percentual Valor
Uniformes

V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 10,00
B Lucro 9,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65
C.2. Tributos Estaduais 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Valor mensal unitario total

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Sindicato da Categoria Profissional




ORIENTADOR SOCIAL

Orientador/educador social

| — Composi¢do da Remuneragao

Valor
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional Noturno

Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Il.I — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11
- Tota [ a4 [ ]
e o e e aen 2 TE70° | perntua
A INSS 20,00
B Salario Educagéo 2,50
C SAT/RAT 1,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

Quadro-Resumo do Médulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

1.1 Beneficios Mensais e Diarios

IIl — Provisao para Rescisao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado 8,33
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaodulo 1111
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigédo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

(o]

m |TO| O

IV — Insumos diversos Percentual Valor
A Uniformes




Valor mensal unitario total

V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 10,00
B Lucro 9,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65
C.2. Tributos Estaduais 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Sindicato da Categoria Profissional

ENTREVISTADOR SOCIAL

| — Composicdo da Remuneragao

Entrevistador social

Valor
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional Noturno

Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Il.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11
- Tota 0000 [ teas [ 0000000
Il.Il - Encargos Previc_ienciérios (GPS), Fundo c_ie QaNrantia por Tempo Percentual Valor
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
A INSS 20,00
B Salario Educagéo 2,50
C SAT/RAT 1,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

Quadro-Resumo do Médulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor

Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

Beneficios Mensais e Diarios

IIl — Provisao para Rescisao

Percentual

Valor

| Aviso Prévio Indenizado

8,33




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigédo social sobre
o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 1111
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigido social sobre
o Aviso Prévio Trabalhado

Total

w

m |O| O

M

IV — Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes
Total

V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos 10,00
B Lucro 9,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65
C.2. Tributos Estaduais 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

>

Valor

Valor mensal unitario total

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Sindicato da Categoria Profissional

INTERPRETE DE LIBRAS

Intérprete de libras

| — Composi¢do da Remuneragao

Valor
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional Noturno
Total |
Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
II.I — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44
Il.Il - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo Percentual Valor

de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

A INSS 20,00
B Salario Educagéo 2,50
C SAT/RAT 1,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

Total 34,80

1111l — Beneficios Mensais e Diarios Valor




Quadro-Resumo do Médulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor

Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

Beneficios Mensais e Diarios

IIl — Provisao para Rescisao

Percentual

Valor

Aviso Prévio Indenizado

8,33

[oe]

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m |O| O

Incidéncia dos encargos do submaodulo 1111
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

IV — Insumos diversos

Percentual

Valor

Uniformes

Valor mensal unitario total

V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 10,00
B Lucro 9,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65
C.2. Tributos Estaduais 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Sindicato da Categoria Profissional

JARDINEIRO
e . Jardineiro
| — Composi¢do da Remuneragao Valor
A Salario-Base
B Adicional de Insalubridade
C Adicional Noturno

—

Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Il.I — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11




e Senico (FGTS) o outias contibuigges. | Percentual Valor
A INSS 20,00
B Salario Educagéo 2,50
C SAT/RAT 1,00
D SESC ou SESI 1,50
E SENAI - SENAC 1,00
F SEBRAE 0,60
G INCRA 0,20
H FGTS 8,00

Quadro-Resumo do Médulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.
1.1 Beneficios Mensais e Diarios

IIl — Provisao para Rescisao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre
0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 1111
sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

IV — Insumos diversos Percentual Valor
Uniformes

V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos 10,00
B Lucro 9,60
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65
C.2. Tributos Estaduais 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Valor mensal unitario total

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Sindicato da Categoria Profissional
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