
 ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS 

1. DO OBJETO

Contratação de pessoa jurídica para execução de serviços contínuos e especializados de 
Motorista, Educador Social, Orientador Social, Entrevistador Social, Intérprete de Libras, 
Jardineiro, para atuarem nos diversos equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento 
Social e Promoção da Cidadania.

1. As planilhas de composição de custos e formação de preços são meramente estimati -
vas, cabendo ao licitante preenchê-las e apresentá-las, em conformidade com a sua reali -
dade e com o previsto neste edital.

2. Conforme Acórdão 1.595/2006 – Plenário - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Jurídi -
ca – IRPJ e a Contribuição Social sobre o Lucro – CSLL não podem ser repassados para
o CONTRATANTE, pois são tributos de natureza direta e personalística, que oneram dire-
tamente o CONTRATADO.

3. Observa-se e cumpra-se o que preconiza o Art. 2º da Instrução Normativa nº 2.145 do
Ministério da Fazenda, datado de 26 de junho de 2023. 

4 As planilhas não poderão conter valores de salários inferiores aos estabelecidos em
convenção coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicável, quais sejam:

5. Em respeito ao princípio da isonomia salarial para cargos terceirizados em que houver
equivalente no quadro de funcionário do Município, a Administração Pública deverá obser-
var a mesma remuneração;

6 O desconto referente ao vale-transporte poderá ser realizado no percentual indicado no
artigo 4º, parágrafo único, da Lei nº 7418/1985, utilizando-se a seguinte fórmula [C x N -
(S x 0,06)], na qual C= custo médio do vale-transporte, N= número de vezes incidente do
insumo e S= salário normativo da categoria.

6. O adicional noturno será devido aos profissionais que trabalharem em regime de plan-
tão noturno.

7. O adicional de insalubridade, ser for utilizado ao que couber por direito, será de 20%
(vinte por cento) do salário-mínimo vigente na região (art. 192/CLT), nos termos do laudo
técnico publicado em 03/06/16.



PLANILHA  MÃO DE OBRA

IT FUNÇÃO
QUANTIDADE

PROFISSIONAIS A
CONTRATAR

CARGA
HORÁRIA

VALOR
MENSAL

UNITÁRIO

VALOR
MENSAL
TOTAL

VALOR 12
MESES

1 Motorista diurno 3 44h
2 Motorista noturno 2 44h

3
Educador Social 
masculino diurno

8 44h

4
Educador Social 
masculino noturno

4 44h

5
Educador Social 
feminino diurno

2 44h

6
Educador Social 
feminino noturno

2 44h

7
Orientador 
Social/Educador Social

10 40h

8 Entrevistador Social 25 40h

9 Intérprete de Libras 2 40h
10 Jardineiro 2 40h

Total de profissionais  60

MOTORISTA DIURNO

I – Composição da Remuneração 
Motorista diurno

Valor
A Salário-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor

A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total

Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor



II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total

V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65

C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional

MOTORISTA NOTURNO

I – Composição da Remuneração 
Motorista noturno

Valor
A Salário-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor

A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00



D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total

Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total

V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65

C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional

EDUCADOR SOCIAL MASCULINO DIURNO

I – Composição da Remuneração 
Agente  de  abordagem/educador
social masculino diurno

Valor
A Salário-Base



B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor

A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total

Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total

V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65



C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional

EDUCADOR SOCIAL MASCULINO NOTURNO

I – Composição da Remuneração 
Agente  de  abordagem/educador
social masculino noturno

Valor
A Salário-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor

A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total

Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 



E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total

V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65

C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional

EDUCADOR SOCIAL FEMININO DIURNO

I – Composição da Remuneração 
Agente  de  abordagem/educador
social feminino diurno

Valor
A Salário-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor

A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total



Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total

V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65

C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional

EDUCADOR SOCIAL FEMININO NOTURNO

I – Composição da Remuneração 
Agente  de  abordagem/educador
social noturno

Valor
A Salário-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor



A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total

Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total

V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65

C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional



ORIENTADOR SOCIAL

I – Composição da Remuneração 
Orientador/educador social

Valor
A Salário-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor

A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total

Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total



V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65

C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional

ENTREVISTADOR SOCIAL

I – Composição da Remuneração 
Entrevistador social

Valor
A Salário-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor

A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total

Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33



B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total

V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65

C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional

INTÉRPRETE DE LIBRAS

I – Composição da Remuneração 
Intérprete de libras

Valor
A Salário-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44

II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor

A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor



A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total

Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total

V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65

C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional

JARDINEIRO

I – Composição da Remuneração 
Jardineiro

Valor
A Salário-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

II – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

II.I – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11
Total 19,44



II.II – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Percentual Valor

A INSS 20,00

B Salário Educação 2,50

C SAT/RAT 1,00

D SESC ou SESI 1,50

E SENAI - SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20

H FGTS 8,00
Total 34,80

II.III – Benefícios Mensais e Diários Valor

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Benefício social familiar

Total

Quadro-Resumo do Módulo II - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor

II.I 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias 

II.II
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

II.III Benefícios Mensais e Diários 
Total

III – Provisão para Rescisão Percentual Valor

A Aviso Prévio Indenizado 8,33

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência dos encargos do submódulo II.II
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

IV – Insumos diversos Percentual Valor

A Uniformes

Total

V – Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A Custos Indiretos 10,00

B Lucro 9,60

C Tributos 

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65

C.2. Tributos Estaduais 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00

Total

Valor
VI – Valor Mensal Unitário sem item V

                       Valor mensal unitário total
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 
Sindicato da Categoria Profissional
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